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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
~Nowe kwalifikacje — nowa przysztosc”

Objasnienia terminow i skrotow

Europejski Fundusz Spoteczny
- Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Uczestnik Projektu — osoba, ktdéra ziozyla wszystkie wymagane przez Projektodawce

dokumenty rekrutacyjne oraz zostata pozytywnie zweryfikowana pod
wzgledem formalnym i dopuszczona do udziatu w projekcie ,Nowe
kwalifikacje — nowa przysztosc¢”.

Projektodawca — Organizator Projektu — Wojewddzki Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.0.

Informacje o projekcie

. Organizatorem projektu "Nowe kwalifikacje — nowa przysztos¢” jest Wojewddzki Uniwersytet

Robotniczy Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. 3 Maja 19/7, 40-096 Katowice wpisany do Krajowego
Rejestr Saqdowego pod nr 0000128216

. Organizator o$wiadcza, ze jest upowazniony do organizacji projektu “Nowe kwalifikacje —

nowa przysztos¢” nr WND-POKL.08.01.01-24-289/08, ktérego realizacje reguluje umowa nr
UDA-POKL.08.01.01-24-289/08-00 zawarta z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

. Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne
kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikdow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

Projekt jest realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

5. Szczegdtowe informacje o projekcie dostepne sg w siedzibie Biura Projektu, w Gliwicach przy

ulicy Grodowej 2/1, na stronie internetowej www
http://www.wur.com.pl/efs/nk/nowekwalifikacje.htm , za posrednictwem poczty
e-mail: nowekwalifikacje@wur.com.pl oraz telefonicznie pod numerami: tel.: 32/331-30-61,
tel. kom.: 608622058

6. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w okresie od 1.09.2009 r. do 31.12.2009 r.

7. Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej

niz 20% uczestnikow szkolenia realizowanego w ramach danego projektu oraz nie wiecej niz
20% liczby pracownikéw danego przedsiebiorstwa.

Projekt ,,Nowe kwalifikacje —nowa przysztosc¢” jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskgq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Przedmiot projektu

1. Strategicznym celem projektu jest wzmocnienie pozycji zawodowej uczestnikow projektu oraz
ich konkurencyjnosci na rynku pracy.

Cele szczegdbtowe:

a) zdobycie przez 320 Uczestnikow projektu kwalifikacji zawodowych dostosowanych do ich
potrzeb oraz potrzeb rynku pracy;

b) zdobycie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie wybranym jezykiem obcym przez
Uczestnikow projektu (angielski lub niemiecki)

c) poprawa atrakcyjnosci zawodowej Uczestnikdw projektu poprzez uzyskanie wyzszych
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci potwierdzonych stosownymi certyfikatami.

2. W ramach projektu Organizator zapewni:

a) Kursy zawodowe, do wyboru;

- Ksiegowos¢, Kadry i Ptace

Przedstawiciel Handlowy w Nowoczesnej Gospodarce

- Logistyk — Magazynier

- Grafika Komputerowa

b) Kursy jezykowe na réznym poziomie zaawansowania, zakonczone egzaminami TOEIC lub
WiDaF, do wyboru:

- jezyk angielski,

- jezyk niemiecki

c) mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji oraz zaje¢ wakacyjnych,

d) zajecia e-learningowe w ramach szkolen jezykowych,
e) mozliwos¢ wyrobienia podpisu elektronicznego,

f) zestaw materiatow promocyjnych i dydaktycznych,
g) poczestunek,

h) zwrot kosztdw dojazdu'.

II

III

v

Aby otrzymac zwrot kosztdw dojazdu uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczyC osobiscie lub przesytkg pocztowg do Biura Projektu w

terminie do ostatniego dnia miesigca za dany miesigc rozliczeniowy, wymienione ponizej dokumenty wraz z zatgcznikami potwierdzajace

poniesione koszty dojazdu na zajecia organizowane w ramach projektu . Niedostarczenie kompletnej dokumentacji, wraz z wymaganymi

zatgcznikami w przewidzianym terminie, jest rbwnoznaczne z rezygnacjg ze zwrotu kosztow dojazdu.

Komplet dokumentéw koniecznych do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu dla osdb korzystajacych ze srodkdéw komunikacji publicznej:

- Oswiadczenie dotyczace rozliczenia kosztéw dojazdu (dostepny na stronie internetowej projektu
www.http://www.wur.com.pl/efs/nk/nowekwalifikacje.htm , lub w Biurze Projektu);

- bilety komunikacji publicznej wykorzystane na dojazd w obydwie strony na zajecia organizowane w ramach projektu.

Komplet dokumentéw koniecznych do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu dla osdb korzystajacych z transportu prywatnego:

-O$wiadczenie dotyczace rozliczenia kosztéw dojazdu (dostepne na stronie internetowej projektu www
http://www.wur.com.pl/efs/nk/nowekwalifikacje.htm , lub w Biurze Projektu);

- kserokopia dowodu rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestnik projektu dojezdzat na zajecia organizowane w ramach projektu;

- umowa uzyczenia pojazdu w przypadku kiedy uczestnik projektu bedzie dojezdzat na zajecia organizowane w ramach projektu pojazdem
uzyczonym (np. od wspdtmatzonka, sasiada, znajomego).

Koszty opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zamieszczonego w Dz. U. Nr 27, z 2002 r. poz. 271, ze zm. Dz. U. Nr 201,

z 2007 r. poz. 1462 beda refundowane do wysokosci ceny biletu na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca, w ktorym odbywajq sie zajecia w

ramach projektu i z powrotem, w wysokosci do 7 zt za jeden dzien zaje¢ (przejazd tam i powrdt).

Projekt ,,Nowe kwalifikacje —nowa przysztosc¢” jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskgq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Projekt bedzie realizowany na terenie wojewddztwa $laskiego.
Zasady rekrutacji i udziatlu w projekcie

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nizej wymienione warunki
formalne:

a. jest osobg petnoletnig;

b. jest zameldowana na terenie wojewodztwa Slgskiego;

c. jest osobg pracujacg na podstawie umowy o prace lub innych uméw cywilnoprawnych;
d. jest osobg pracujacg w firmie, ktora zatrudnia nie mniej niz 5 oséb

W celu potwierdzenia ww. wymogdw formalnych, Uczestnik jest zobowigzany przedtozyc
Projektodawcy nastepujace dokumenty:

Zatacznik 1.
Deklaracja zgtoszeniowa

Zalacznik 2.

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Zalacznik 3.

Oswiadczenie Kandydata zgtaszajacego z wiasnej inicjatywy chec przystgpienia do projektu oraz
spetnienia wszystkich wymogdéw formalnych.

Zalacznik4.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie uczestnika z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie
~Nowe kwalifikacje — nowa przysztos¢ ".

Zalacznik 5.

Wstepny test jezykowy (5a — jezyk angielski, 5b — jezyk niemiecki) majacy na celu ocene
poziomu zaawansowania jezykowego kandydata.

Zalacznik 6.

Oswiadczenia o ilosci 0séb zatrudnieniowych w firmie, w ktérej pracuje Kandydat.
Zalacznik 7

Spis potwierdzonych kopi dokumentow

Dostarczenie wypetnionych dokumentéw, spetnienie wymogoéw formalnych okresSlonych dla
projektu, a takze pozytywna weryfikacja w procesie rekrutacji to warunki niezbedne do

Projekt ,,Nowe kwalifikacje —nowa przysztosc¢” jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskgq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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przyjecia kandydata do Projektu. Zebrane dane beda wykorzystywane do monitoringu i
ewaluacji PO KL w trakcie trwania projektu, a takze w mozliwym badaniu ewaluacyjnym
przeprowadzanym po zakonczeniu projektu.

Wypetnione i odrecznie podpisane dokumenty nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu — 44-100
Gliwice ul. Grodowa 2/1 osobiscie lub przesylka pocztowq na powyzszy adres wraz z
dopiskiem ,Nowe kwalifikacje — nowa przysztos¢”. Dokumenty rekrutacyjne wystane drogq
elektroniczng nie bedg brane pod uwage ze wzgledu na brak odrecznego podpisu kandydata.

Dokumenty rekrutacyjne mozna rowniez pobrac i wypetni¢ w Biurze projektu.

Rekrutacja do Projektu ma trwac od 01.09.2009 do 31.12.2009 W miare naptywania zgtoszen
kandydatdéw, pracownicy Projektu bedg kontaktowac sie z zainteresowanymi osobami drogg
telefoniczng celem ustalenia ewentualnego terminu i miejsca zajed.

Ztozenie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do uczestnictwa w Projekcie. Przyjecie nastgpi po zrekrutowaniu odpowiedniej grupy
docelowej w okreslonym miejscu.

Wybdr miejsca realizacji Projektu na Deklaracji zgtoszeniowej stuzy Projektodawcy w celach
organizacyjnych i nie gwarantuje, Ze zajecia bedq realizowane doktadnie w miejscu
zaznaczonym przez uczestnika.

W sytuacjach spornych zwigzanych z listq uczestnikdw projektu, gtos decydujacy zastrzezony
jest dla Koordynatora Projektu.

Liczba uczestnikdw projektu wynosi 320 osob. Projektodawca dopuszcza stworzenie listy
rezerwowej uczestnikéw (100 osdb) .

W przypadku niedostatecznej liczby zgtoszen uczestnikow, terminy postepowania
rekrutacyjnego oraz pozostate terminy realizacji Projektu moggq ulec przesunieciu.

Obowiazki uczestnikéw projektu

Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w projekcie zgodnie z ustalonym harmonogramem

spotkan.

2.

Poprzez udziat w projekcie rozumie sie uczestnictwo zaréwno w szkoleniu jezykowym jak i

innych szkoleniach, do ktdrych uczestnik przystapit w ramach projektu. .

3.

Uczestnik zobowigzuje sie ponadto do:

rzetelnego i zgodnego z prawda wypetniania wszystkich przedstawionych mu przez
Projektodawce dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie;

poddania sie badaniom ewaluacyjnym;

Projekt ,,Nowe kwalifikacje —nowa przysztosc¢” jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskgq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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c. zachowania dobrych obyczajow w trakcie uczestnictwa w zajeciach objetych projektem w
szczegblnosci do zachowania zgodnego z powszechnie przyjetymi zasadami i normami
spotecznymi.

4, Naruszenie ktdéregokolwiek zobowigzan skutkowa¢ bedzie skreSleniem z listy uczestnikow
projektu i uwazane bedzie jako przerwanie udziatu w projekcie z przyczyn zaleznych od uczestnika.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w wymiarze co najmniej 80% liczby
godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach catego szkolenia. Obecno$¢ na zajeciach potwierdzana
jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

6. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych,
wynoszacego 20% liczby godzin lekcyjnych objetych szkoleniem, moze skutkowaé wykluczeniem
osoby z projektu.

7. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikéw projektu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowal z udzialu w projekcie, sktadajac
odpowiednie pismo w biurze projektu. W przypadku uzasadnionych rezygnacji w odpowiedniej
formie (zgtoszenie pisemne) uczestnik nie ponosi zadnych optat i kosztow.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika w projekcie organizator dopuszcza mozliwos¢
przystapienia do projektu osoby z listy rezerwowej uczestnikdw projektu.

Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy o dofinansowanie, a takze
w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia okreSlonych zmian ze strony Instytucji
Wdrazajacej, badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu (prowadzenia kursow) w
razie rozwigzania umowy o dofinansowanie.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom nie przystugujq zadne inne
roszczenia wobec Projektodawcy.

4, W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt ,,Nowe kwalifikacje —nowa przysztosc¢” jest wspotfinansowany przez
Unie Europejskgq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



